Zatgcznik do Zarzadzenia nr 15/2024 Dyrektora
Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego —
Regionalnego Centrum Bezpieczenstwa

Ruchu Drogowego w Olsztynie z dnia 06.09.2024 r.

W@RD

REGULAMIN DOKONYWANIA WEWNETRZNYCH ZGLOSZEN
NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANIA DZIALAN
NASTEPCZYCH

w Wojewédzkim Osrodku Ruchu Drogowego — Regionalnym Centrum
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w Olsztynie



CEL REGULAMINU

Niniejszy Regulamin (zwany dalej Regulaminem) zostat stworzony w celu wykonania
obowiazkéw wynikajacych z Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(dalej rowniez jako ustawa).

Celem regulaminu jest stworzenie wewnetrznego narzedzia zwiekszajgcego
efektywno$¢ monitorowania, wykrywania i rozwigzywania sytuacji zwigzanych
z wystagpieniem naruszen prawa, rozumianych jako zachowania lub praktyki, ktore
stanowia dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu obej$cie
prawa, w tym w stosunku do przyjetych przez Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego
— Regionalne Centrum Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w Olsztynie (zwany dalej
WORD Olsztyn) wewnetrznych regulacji. Celem procedury jest rowniez okreslenie
ochrony sygnalistow.

Regulamin ma na celu stworzenie i zagwarantowanie mechanizméw powiadamiania
Dyrektora WORD Olsztyn, a w okreslonych sytuacjach takze Marszatka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, o wszelkich wystepujacych istotnych nieprawidtowosciach
zwigzanych z naruszeniem prawa.

Zasady niniejszego Regulaminu w zaden sposo6b nie naruszajg ani nie ograniczajg
obowiazku zgtoszenia naruszenia prawa wtasciwym organom panstwowym, zgodnie
z ich kompetencjami.

PRZEDMIOT REGULAMINU

Przedmiotem regulaminu  jest  okreslenie  trybu  sktadania  zgtoszen
o naruszeniach prawa, wskazanie Petnomocnika ds. zgodnosci odpowiedzialnego
za odbiér Zgtoszen i prowadzenie dziatann nastepczych oraz sprecyzowanie roli
Sygnalisty, a takze okreslenie zakresu ochrony Sygnalisty przed ewentualnymi
dziataniami odwetowymi.



§ 1 DEFINICJE

Okreslenia uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

a)

b)

c)

d)

i)

k)

1)

Dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez WORD Olsztyn w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia,
w szczegoblnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli
lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych Ilub zamkniecie
procedury realizowanej w ramach Regulaminu lub procedury
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych 1 podejmowania dziatan
nastepczych,

Dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwkoSygnaliscie.

Dyrektor WORD Olsztyn — Dyrektor Wojewodzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego - Regionalnego Centrum Bezpieczenstwa Ruchu
Drogowego w Olsztynie.

Informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w WORD Olsztyn lub
informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia.

Informacja zwrotna — przekazanie informacji Sygnaliscie na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich
dziatan.

Komisja — Komisja powotana w celu rozstrzygniecia sprawy zgtoszonej
przez Sygnaliste.

Naruszenie prawa — sytuacja, o ktérej mowa w art. 3 ustawy.

Osoba pomagajaca Sygnaliscie — Osoba fizyczna, ktéra pomaga
Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia.

Petnomocnik ds. zgodnosci — wyznaczona przez Dyrektora osoba
bedaca pracownikiem odpowiedzialna za realizacje Regulaminu i
upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, podejmowania
dziatan nastepczych i dalszej komunikacji z sygnalista.

Pracownik — kazda osoba zatrudniona w WORD Olsztyn na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze.

Regulamin — niniejszy Regulamin dokonywania wewnetrznych zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Sygnalista — Osoba, o ktére] mowa w art. 4 ustawy ,

m) WORD Olsztyn — Wojewo6dzki Osrodek Ruchu Drogowego — Regionalne

Centrum Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w Olsztynie.

n) Zgloszenie — zgtoszenie dokonane na podstawie niniejszego Regulaminu.
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§ 2 OCHRONA SYGNALISTY

1. WORD Olsztyn gwarantuje catkowitg poufno$¢ Zgtoszenia oraz danych w nim
zawartych, a takze ochrone przed dziataniami o charakterze represyjnym lub
wptywajgcymi na pogorszenie sytuacji prawnej lub faktycznej Sygnalisty lub
polegajgcymi na kierowaniu grézb oraz w szczegoélnosci dziatan negatywnie
wptywajacych na warunki pracy lub zatrudnienia Sygnalisty, réwniez w sytuacii,
gdy Zgtoszenie okaze sie bezzasadne.

2. W WORD Olsztyn obowigzuje kategoryczny zakaz dziatan odwetowych ani prob
lub grozby zastosowania takich dziatan w stosunku do Sygnalisty,, przy czym
nie ma znaczenia czy ujawnione informacje udato sie potwierdzi¢ i czy
naruszenia prawa rzeczywiscie miaty miejsce.

3. Ochrona Sygnalisty obejmuje w szczegolnosci strefy:

praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy;
ksztatcenia zawodowego;

wynagrodzenia oraz swiadczen dodatkowych;

oceny zawodowej oraz systemu awansowania,
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i odszkodowawczej;
mobbingu i dyskryminaciji;

zmiany warunkow pracy i ptacy;

rozwigzania stosunku pracy.

SIS ERS

Pracodawca chroni Sygnaliste przed szykanami, wykluczeniu, dyskryminacja,
mobbingiem czy molestowaniem psychicznym w zwigzku z podjetymi przez
niego legalnymi dziataniami w zakresie przekazywania Zgtoszen.

4. Ochrona Sygnalisty w rozumieniu niniejszego Regulaminu nie zastepuje
ochrony wynikajgcej z obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. W razie wystgpienia dziatan o charakterze odwetowym Sygnalista informuje
Petnomocnika ds. zgodnosci ktoéry, po rozpoznaniu sprawy, sporzadza opinie
wraz z rekomendacjami, ktéra przekazywana jest Dyrektorowi WORD Olsztyn.

6. Petnomocnik ds. zgodnosci odpowiada za przyjmowanie Zgtoszen naruszenia
prawa, prowadzenie dziatan nastepczych oraz monitorowanie sytuacji
Sygnalisty. Petnomocnik ds. zgodnos$ci jest upowazniony do sprawdzania, czy
Sygnalista nie zostat poddany dyskryminacji lub innym dziataniom odwetowym.

7. Osoba, ktéra wspomagata ujawnienie naruszen prawa, dostarczajac informacji
lub sktadajgc zeznania, podlega ochronie w takim samym zakresie jak
Sygnalista.

8. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszym paragrafie od chwili
dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu
prawa.



§ 3 ODPOWIEDZIALNOSC SYGNALISTY

. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, ~w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej  lub
odpowiedzialnoéci za szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub
obowiazkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegolnosci w przedmiocie
sniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych
osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem art. 5 ustawy, pod warunkiem ze syg nalista
miat uzasadnione podstawy sadzic, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

. Jezeli zgtoszenie naruszenia prawa dotyczy czynu, W ktorym Sygnalista brat
udziat, wowczas dokonanie Zgtoszenia brane jest pod uwage jako czynnik
tagodzacy przy podejmowaniu decyzji o dziataniach dyscyplinarnych.

§ 4 ZGLOSZENIA

. Osoby, ktére posigda wiedze o naruszeniach prawa wystepujacych przy
wykonywaniu pracy lub przy realizacji zadan na rzecz WORD Olsztyn,
w jego imieniu bgdz w jego interesie, powinny bezzwitocznie dokona¢ Zgtoszenia
wskazujac na fakty, zdarzenia i okolicznosci im wiadome. Osoby te powinny
dziata¢ w dobrej wierze.

. Zgtoszenia anonimowe nie beda rozpatrywane w trybie przewidzianym
niniejszym Regulaminem. Zgtoszenie powinno by¢ udokumentowane i
szczegotowo opisane w celu umozliwienia zbadania zasadnosci zgtoszonych
faktow.

. Osobg wtasciwg do przyjmowania i analizowania zgioszen jest Petnomocnik
ds.zgodnosci.

. WORD Olsztyn zapewnia dostepnosc i identyfikowalnos¢ Petnomocnika
ds. zgodnoséci w swoich strukturach.

. WORD Olsztyn zapewnia nastepujace kanaty Zgtoszenia naruszenia prawa:

1) w formie ustnej — telefonicznie lub za posrednictwem $srodkow komunikacji
elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. 0
swiadczeniu ustug droga elektroniczng oraz, na wniosek Sygnalisty,
osobiécie poprzez spotkanie z Peinomocnikiem ds. zgodnosci,
zorganizowane w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku;

2) w formie wiadomoséci e-mail, na adres poczty elektronicznej
sygnalista@word.olsztyn.pl;

3) w formie listu sporzadzonego na papierze, wystanego na adres pocztowy:
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego — Regionalne Centrum
Bezpieczenistwa Rychu Drogowego w Olsztynie

5



Petnomocnik ds. zgodnosSci

ul. Towarowa 17,

10-416 Olsztyn.

- z zachowaniem warunkow, o ktérych mowa w art. 26 ust. 3 — 7 ustawy.

6. Powyzsze kanaly Zgtoszer dostepne sa réwniez dla Klientow, Partneréw
biznesowych oraz innych oséb fizycznych badZz prawnych wykonujacych
jakiekolwiek inne czynnosci w imieniu lub na rzecz WORD Olsztyn.

7. Petnomocnik ds. zgodnoéci jest zobowigzany potwierdzi¢ przyjecie zgtoszenia
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac potwierdzenie.

8. Maksymalny termin na przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej wynosi 3
" miesiace od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajacemu z uwagi na sytuacje, o ktorej
mowa w ust. 7 Regulaminu, 3 miesigce od uptywu 7 dni od dnia dokonania

zgtoszenia.

9. Sygnaliscie przystuguje prawo do wsparcia merytorycznego Petnomocnika
ds. zgodnosci w zakresie dotyczacym Zgtoszenia.

10.Zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace elementy:

1) dane Sygnalisty:

a)
b)

imie i nazwisko;
adres do korespondencji;

2) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia;
3) szczegbtowy opis zaistniatych faktow, jezeli sg one znane Sygnaliscie:

a)
b)

c)
d)

date i miejsce, w ktérym nastgpito naruszenie prawa;

dane osobowe i role os6b zaangazowanych lub elementy, ktore
moga umozliwi¢ ich identyfikacje;

opis skutkow naruszen;

ewentualne dowody potwierdzajace opisany stan faktyczny (np.
dokumenty, zeznania swiadkéw — o ile takowe istnieja).

11.Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie
podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda

Sygnalisty.

12.Jezeli Sygnalista dobrowolnie podaje dane osobowe, inne niz wymienione w ust.
10, sa one przetwarzane zgodnie z obowigzujgcym w WORD Olsztyn
Zarzadzeniem w sprawie ochrony danych osobowych.

13.Dane os6b wskazanych w Zgtoszeniach beda przetwarzane w ramach
dotychczasowych stosunkéw prawnych taczacych te osoby z WORD Olsztyn,
tj. w szczegélnosci w celu oceny czy zachodzg podstawy rozwigzania umowy
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lub zastosowania innych sankcji wtasciwych dla danego stosunku prawnego.

14.Sygnalista ma prawo dostepu do informacji na temat toku prowadzonych dziatan
nastepczych w zwigzku z dokonanym przez niego Zgtoszeniem, chyba, ze
wszystkie lub czesc¢ informacji zostanie objetych tajemnicg ze wzgledu na interes
WORD Olsztyn.

15.Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organu publicznego oraz w stosownych przypadkach do
instytucji, organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej bez
wczesniejszego dokonania zgtoszenia wewnetrznego zgodnego z Regulaminem.

16.Sposob dokonania zgtoszenia zewnetrznego, o ktérym mowa w ust. 14 zostat
okreslony w rozdziale 4 ustawy.

§ 5 DZIALANIA NASTEPCZE

1. Dziatania nastepcze prowadzone sa bez zbednej zwtoki na skutek Zgtoszenia.

2. Petnomocnik ds. zgodnosci jest odpowiedzialny za prowadzenie dziatan
nastepczych. Dziatania nastepcze maja na celu m.in. ustalenie zasadnosci
podejrzenia wystgpienia naruszenia prawa.

3. Zgtoszenia traktowane sg w sposéb poufny, a przy ich rozpatrywaniu
obowigzuje zasada bezstronno$ci polegajgca m.in. na zapewnieniu stronom
sprawy mozliwosci przedstawienia swojego stanowiska.

4. Podczas podejmowania dziatan nastepczych, nalezy dotozy¢ nalezytej
starannosci, aby unika¢ podejmowania decyzji na podstawie nieprawdziwych,
niepotwierdzonych lub bezpodstawnych oskarzen.

5. Kazdy pracownik, ktorego dotyczg zarzuty, ma prawo dochodzenia ochrony
prawnej na podstawie obowigzujgcych przepisbw prawa, niezaleznie
od postanowien Regulaminu, w tym skierowania sprawy na droge sgdowa.

6. Petnomocnik ds. zgodnosci prowadzi Rejestr zgtoszern wewnetrznych.

7. Projekt Rejestru zgtoszen wewnetrznych, o ktérym mowa w ust. 6 stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

8. Dane gromadzone w Rejestrze, o ktérym mowa w ust. 6 przetwarzane sg w celu
wszczecia i skutecznego przeprowadzania dziatan nastepczych, jednoczesnie
zapewniajgc petna poufno$¢ przed osobami postronnymi. W rejestrze
opisywane sg wszystkie przypadkiZgtoszen. Rejestr zgtoszen naruszen prawa
zawiera nastepujace dane:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,
niezbedne do identyfikacji tych osob;;



4) adres do kontaktu sygnalisty;;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.

9. Wpisu do Rejestru, o ktorym mowa w ust. 6 dokonuje sie na podstawie
zgtoszenia wewnetrznego. .

10.Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat
po zakohczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania
nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

11.0 kazdym przypadku prowadzonych dziatarn nastepczych powiadamiany jest
Dyrektor WORD Olsztyn, z wyjatkiem dziatan nastepczych dotyczacych
Dyrektora WORD Olsztyn.

12.W przypadku dziatain nastepczych dotyczacych Dyrektora WORD Olsztyn,
informacja ta przekazywana jest niezwlocznie Marszatkowi Wojewodztwa
Warminsko—Mazurskiego.

13.Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do wspoétpracy z Petnomocnikiem
ds. zgodno$ci w zakresie niezbednym do ustalenia okolicznosci i 0séb
zaangazowanych wzachowania moggce stanowic istotne naruszenie prawa.

14.Zgtoszone wnioski dowodowe moga zosta¢ odrzucone w przypadku gdy sa
nieistotne, zmierzajg do przediuzenia postepowania, okolicznosci sporne
zostaty juz dostatecznie wyjasnione lub dotycza faktdow przyznanych przez
strone przeciwng lub powszechnie znanych.

15.Petnomocnik ds. zgodnos$ci moze zada¢ w szczegdélnosci dostepu do danych
osobowych, pracowniczej skrzynki mailowej lub innych dokumentow Ilub
zasobéw niezbednych do ustalenia czy oceniane zachowanie stanowi
naruszenie prawa.

16.W celu realizacji swoich obowigzkéw Dyrektor WORD Olsztyn zapewnia
upowaznienie Petnomocnikowi ds. zgodnosci do przetwarzania danych
osobowych pracownikéw, wspotpracownikéw, klientéw i partneréw biznesowych
w niezbednym zakresie.

17.W przypadku watpliwoséci co do oceny znaczenia zachowania bedgcego
przedmiotem  dziatan  nastepczych, Petnomocnik ds.  zgodnosci,
za zgoda Dyrektora WORD Olsztyn, ma prawo skorzysta¢ z pomocy powotane;
w tym celu Komisji wyjasniajacej lub podmiotu zewnetrznego gwarantujgcego
zachowanie poufnosci, w szczegoélnosci kancelarii prawne;.

18.W sktad Komisji wyjasniajacej powinny wchodzi¢ osoby specjalizujgce sie
w dziedzinie dotyczacej Zgtoszenia (np. mobbingu, rasizmu, prania pieniedzy,
oszustwa, kradziezy, korupcji itp.), jednakze muszg one by¢ bezstronne,
niezwigzane z przedmiotem zgtoszenia i zobowigzane do poufnosci.

19.Petnomocnik ds. zgodnosci, niezwtocznie przedstawia Dyrektorowi WORD
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Olsztyn propozycje $rodkéw zaradczych w celu wyeliminowania lub
zminimalizowania ryzyka narazenia WORD Olsztyn na szkodyspowodowane
naruszeniem prawa, w tym na etapie dziatan nastepczych.

20.Do Dyrektora WORD Olsztyn nalezy ostateczna ocena materiatu dowodowego
dostarczonego przez Petnomocnika ds. zgodnosci. Na podstawie przedmiotowe;j
oceny Dyrektor WORD Olsztyn podejmuje odpowiednie decyzje i dziatania,
w szczegoblnosci reorganizacyjne lub dyscyplinujace.

21.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor WORD Olsztyn podejmuje decyzje
o przekazaniu informacji wraz ze zgromadzonym materiatem dowodowym
do odpowiednich organéw panstwowych.

§ 6 NADZOR
1, Dyrektor WORD Olsztyn jest odpowiedzialny za realizacje Regulaminu oraz
sprawuje biezacy nadzér nad Petnomocnikiem ds. zgodnosci w tym zakresie.

2. Petnomocnik ds. zgodnosci zobowigzany jest co najmniej raz w roku, w terminie
do dnia 31 grudnia przekazywa¢ Dyrektorowi WORD Olsztyn raport z
wykonywanych obowiazkow.

§ 7 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Procedure udostepnia sie kazdemu Pracownikowi WORD Olsztyn przed
dopuszczeniem go do pracy. Pisemne os$wiadczenie potwierdzajgce
zapoznanie sie z trescig Procedury, przechowuje sie w aktach osobowych
Pracownika.

2. Wzér oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 1 do
regulaminu.

3. W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie regulacje
zawarte w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

"f“}l
MarefBojaysk

--------------------------------

DYRE

(podpis

Zatacznik:
1. Zatacznik nr 1 — oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu.

2. Zatacznik nr 2 - rejestr zgtoszen wewnetrznych.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Dokonywania Wewnetrznych
Zgloszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych w Wojewodzkim Osrodku
Ruchu Drogowego — Regionalnym Centrum

Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w Olsztynie

BISEWN, GMI8. «osonsnsavismma r

(piecze¢ pracodawcy)

OSWIADCZENIE

O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU DOKONYWANIA
WEWNETRZNYCH ZGtOSZEN NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANIA DZIALAN
NASTEPCZYCHW WOJEWODZKIM OSRODKU RUCHU DROGOWEGO -
REGIONALNYM CENTRUM BEZPIECZENSTWA RUCHU DROGOWEGO W
OLSZTYNIE

Ja nizej podpisany, ..........cccoceiiiiiinnns, niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem
sie z trescia Regulaminu dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w Wojewo6dzkim Osrodku Ruchu Drogowego —
Regionalnym Centrum Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w Olsztynie.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Dokonywania Wewnetrznych
Zgtoszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych w Wojewodzkim Osrodku

Ruchu Drogowego — Regionalnym Centrum
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w Olsztynie

REJESTR ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH

Dane Dane
osobowe i
. W 0
Przedmiot clolg)?lt:nia 2glaszajacego ey O(S)(s):)}gy ) [npfggit(]e?;jci il
L.p. X : (oile kontaktu ktére" dziataniach zakonczenia
BATUSEea wz\%t:stz]'z;? o zgloszenie nie | zglaszajacego dotye ij sastepeaysh sprawy
¥ = Jest zgtoszenie -
anonimowe)
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